PRESENTACION

En el periodo del 01 enero al 31 diciembre de 28@7nicié un nuevo ciclo para El
Consejo de Administracion, pues por primera vezresdizaron actividades de
gestion, ante las instituciones de gobierno, cdméidad de buscar aportes para la

realizacion de proyectos de desarrollo para la eadpa.

Es asi como, por medio de la presente memoria lirda se espera mostrar el
movimiento de operaciones y actividades realizaldaspgros y metas alcanzadas,
de acuerdo a la planificacion efectuada, asi coardg gestion administrativa en

general.

La Memoria de Labores incluye los informes del @msle Administracion, de la
Comision de Vigilancia y del Comité de Educaciondg las diferentes areas
Administrativas; de igual forma se presentan lotadtss Financieros, Ejecucion
Presupuestaria, Presupuesto para el periodo deleheto al 31 de Diciembre del
afo 2008.

El Consejo de Administracion agradece la confiateéos Asociados y el apoyo del

personal que labora en CASVACHI, R. L., pues ensefie fundamenta el éxito

alcanzado hasta la fecha por su Cooperativa.

Consejo de Administracion



VISION Y MISION DE COOPERATIVA
CASVACHI R. L.

VI1SION

Ser una de las mejores Cooperativas de servicioesvae la region y el pais,
convirtiéndose en la impulsadora del desarrolloapaeneficio de sus asociados y
agricultores de la region, brindandoles la mejoermediacion de servicios, buscando
nuevos clientes y asociados para consolidar a lap&ativa en una estructura
competitiva.

MISION

Institucion sin fines de lucro que ofrece solidezperiencia seguridad y confianza en la
intermediacion de Productos derivados del petrglpooductos agropecuarios, a traves
de un servicio personalizado enfocado a brindeelercia, y la innovacion constante
de los servicios. Adaptandose a las necesidadesusieasociados, y procurando el
desarrollo de la region.



AGENDA DE LA CUARENTA Y TRES ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE CASVACHI R. L..

Determinacion del Quérum

Ingreso del Pabellon Nacional

Himno Nacional

Minuto de silencio por asociados fallecidos
Apertura de la Asamblea

arwONE

Presentacion de la Mesa Directiva.

6. Lectura, aprobacion de agenda y establecimienfud#s varios.
7. Informacién del Consejo de Administracion

Resultados del Plan de Trabajo y otras actividades
Estados Financieros periodo 2007.
Proyecto de aplicacion de excedentes

8. Informe de la Comision de Vigilancia
9. Informe del Comité de Educacion.
10. Presentacion y Aprobacion del Plan de Trabdjooyecto
de presupuesto para el periodo del 1 de eh&bde Diciembre 2008.

11. Eleccion de nuevos Directivos

11.1 Eleccién de Presidente y Vicepresidente
11.2 Eleccién de Comision de Vigilancia.

12. Juramentacion y toma de posesion de isudivectivos y asociados
13. Varios

14. Lecturay Aprobacion del Acta

15. Egreso del Pabellon Nacional

16. Clausura



ORGANOS DIRECTIVOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Marlon Leonel Bueso Campos
Merlin Wilfrido Osorio Lépez
Fidel Aroldo Linares Cordero
Fabio Beza Beza

Francisco Javier Cervantes Lemus

COMISION DE VIGILANCIA

Erick Ortega
Erick Galdamez

Belizario Diaz

COMITE DE EDUCACION

José Mauro Portillo
Godofredo Ayala Ruiz

Mario Roberto Diaz

Presidente
Vice-Pregdte
Tesorero
Secretario

Vocal

Presidente
Secretario

Vocal

Presidente
Secretario

Vocal



ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

AREA ADMINISTRATIVA :

Rony Amilcar Sagastume
Laura Roxana Anduray
Anjeanett Dinora Cabrera
Gilma Patricia Diaz

Neri Ariel Lemus

Elieth Maldonado Monteros

Produccién de Granos
Jefferson Miranda

TIENDA AGROPECUARIA 1

Leonel Ernesto Lemus
Rafael Eduardo Chacén

TIENDA AGROPECUARIA 2

Edwin Ardon Roman
Manuel Antonio Garcia
Florencio Cantoral Diaz

GASOLINERA

Fidel Calderén Castillo
Hector René Hernandez
Edmundo Perez

Adan Barrientos

Gustavo Brenes

Giovanni Gutierrez
Neftaly Guerra

Gustavo Brenes Gonzalez
Joel Molina

Donald Rene Garcia
Ruben Maldonado

Jorge Brenes

Carlos Maldonado Menéndez

Gerente y Contador.
Auxiliar Sistema de Computo
Cajera
Auxiliar de Contabilidad
Administrador Sistema de Congput
Asistente de Crédito

Encargado

Encargado
Auxiliar

Encargado
Auxiliar
Encargado de procesacemmmnados

Encargado
Encargado Tienda de R@suest
Encargado de Engrase
Encargado de Lavado Turno 1
Vigilante
Gasolinero
Gasolinero
Gasolinero
Gasolinero
Auxiliar de Pista
Auxiliar de Pista
Auxiliar de Pista
Auxiliar de Pitas



INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El presente informe corresponde al periodo compdendel 1 de Enero al 31 de
Diciembre del 2007, contiene las principales agtidies desarrolladas que se desglosan
en las siguientes areas: Informe General de lo ifitlagio, Otras Actividades
Relevantes, Actividades en beneficio de los Asasay proyeccion hacia la
comunidad. Asi mismo contiene los Estados Finaosielel ejercicio, El Plan de

Trabajo y Proyecto de Presupuesto para el ejerdigid de enero al 31 de Diciembre

de 2008.

1. Desarrollo Institucional:
Dentro de las principales actividades desarrollagae el Consejo de
Administracién para darle cumplimiento al plan d&bajo propuesto y aprobado en
asamblea general se encuentran:

INFORME GENERAL DE LO PLANIFICADO
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2007

* Objetivo: Vender Q. 13941,780.00 en combustible, para generér% de utilidag
bruta.

* Realizado:Durante el periodo en mencion, se vendié un taal d
Q. 16157,173.39, logrando el 115.89 % daésmpuestado. De este total el
11% fueron ventas realizadas a los asocia@b89 % para los clientes,
como se muestra en la siguiente grafica.

Venta de Combustible Periodo 2007

Socios
11%

O Socios
M Clientes

Clientes
89%

* En el periodo 2007 se alcanz6é una venta total de483.30 galones de
combustible, incrementandose la venta en 75,09ihes en relacion a las
ventas del afio 2006, lo que representa uarmento del 11.51 %.

» Objetivo: Vender 3829,365.00, en productos agropecuarios.




Realizado: Se vendié un total de Q. 3909,619.45. De la veota £l 46 % Ig
compraron los asociados y el 54 % los clientes cdommauestra la siguiente gréfic

Venta de Productos Agroveterinarios
Periodo 2007

Socios
46% O Socios

Clientes M Clientes
54%

Del total de ventas en las tiendas agropecuarids €rnda 1 se vendio un total
Q. 888,203.12, que representa el 22.72 % y endadBi 2 se obtuvo un monto tg
de Q. 3021,416.33 que significa el 77.28 %.

En relacion a lo presupuestado se alcanzé el 102.d6 la meta.

e

de
tal

Objetivo: Vender Q. 248,246 en productos derivados del mtrplaccesorios pa
vehiculos.

a

Realizado: En esta area se vendio un total de Q. 269,14609Qué representa
108.42% de lo presupuestado. De este total el 28ofespondieron a vent
hechas a los asociados y el 75 % a los clientésohao se muestra en la siguie
gréfica.

Ventas en Tienda De Repuestos
Periodo 2007

Socios
25%

O Socios
B Clientes

Clientes
75%

as
nte

Objetivo: Recuperar el 25 % de la cartera crédito quermstasa.




* Ejecutado: Durante el periodo 2007, el movimiento de la caride créditos ge
mantuvo dentro de un incremento decremento, qué uaicamente en menos del
1%. Lo que implica que a pesar de que los montoggados en mercaderia|se
incrementaron en un 12.97%, la recuperacién deni@snos fue en la misma
proporcion.

» Objetivo: Apoyar la fuerza de ventas a través de la promoc@nstante de los
servicios que presta la Cooperativa.

» Realizado: En el presente periodo en el area de Tiendas Aguapias se contd con
el apoyo de Bayer, S.A., quien por medio de suessprtante de ventas se han
colocado spot publicitarios en Radio Punto erogéeda cantidad de Q. 12,475/23
en este medio. Ademas para promocionar los sesvigolas tiendas agropecuarias
se colocaron anuncios en revistas del medio Ipoalla cantidad de Q.1,172.36. [En
la parte de la gasolinera también se mantuvierama@os tanto en radio como en
revistas gastando un monto total de Q. 1,570.51.

» Objetivo: Apoyar a los asociados y clientes de la Coopexatitwaves de platicas,
seminarios, giras y dias de campo, para mejorami@atsu produccion agricolg y
ganadera.

» Realizado: Durante el afio, se coordinaron diversas activislacien empresas
proveedoras, para promover un mejor desarrollo adeprbduccion agricola |y
ganadera, es asi que se contd con el apoyo de:

- Cémara de productores de leche

- Centro Universitario de Oriente.

- Escuela de Agricultura de Barcenas Villanueva.

- Bayer, S.A.

- Promoagro

- Agribrands Purina de Guatemala, S.A.

- Centro de Acopio de Leche de Olancho, Honduras
- Calox de Guatemala

- Viceministerio de Agricultura.

» Objetivo: Promover la organizacion tanto del gremio de aslms que se dedican a
la produccion de leche como al engorde de ganado.

* Ejecutado:
- Durante el periodo se continué con la promociorSaelicio de
Inseminacion artificial.

- Se particip6 en el Dia de Campo promovido por lm&a de Productores gde
Leche, realizado en Finca Guadalupe, en Fraijanese@ala.

- Dia de Campo coordinado por Bayer, para la presémtale los resultados
de las aplicaciones de Kuron para control de madazaotreros.

- Platica para la presentacion de los resultados dlicacion del producto
Combatran, para control de maleza en potrerosyidati a cargo d
Promoagro.

[}

o

- Viaje a Honduras para observacién de Centros deifquara leche en
municipio de Olancho, en la republica de Honduras.

- Charla para ganaderos y empleados de la Cooperatiwedinado por Calg

x




de Guatemala y la participacion de la Dra. Yuly éist

* Objetivo: Promover actividades para mejorar la producciéprdductos agricolas,

» Ejecutado:

Dia de campo para la presentacion de los resultatddsnidos de |
produccion de chile en casa maya, coordinado pOU&IORI.

Dia de campo para los agricultores, que se reabmdmotivo del Congres
Horticola que se efectu6 en la Escuela de Agricalltde Barcenag
Villanueva, efectuado el dia 23 de marzo de 2007.

Con la participacién de Bayer, S.A. se realizOl&iga para la presentacip
de los resultados de las aplicaciones de blindaje proteccion de semillas.

A lo largo del periodo se apoyo a los asociadog@tpres con créditos €
mercaderia para produccion de tomate y chile.

Durante el periodo se tuvo el apoyo de estudiagit€INORI, que realiz
su EPS en el area de Agronomia con lo que se tedrapoyo a lo
agricultores.

N

o O

* Objetivo: Mantener la armonia del personal, apoyarlo y aadsopara que §
desempeiio sea el adecuado.

 Realizado:

Durante el periodo se continio apoyando a los edpk otorgandole
préstamos para cubrir sus necesidades personales.
Se siguié dando el apoyo a los empleados que culis@nsas carrera
universitarias, en las areas de derecho, audit@éministracion.
Los empleados de las tiendas agropecuarias pardcipen diferente
charlas promovidas por las casas comerciales.

*S

S

OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES

Para apoyar tanto a los agricultores como a losadmns se contdé con dos
estudiantes que realizaron su EPS, de las carteraBgronomia y Zootecnia.
Ademés de colaborar con los asociados en lo qua pgsible, también apoyaron a
las dos Tiendas Agropecuarias de la Cooperatieada&ndo a los representantes de
las diferentes casas proveedoras para abastepesdiectos a ambas tiendas.

Durante el periodo 2007, se firm6 convenio de Craapén técnica y financiera
para la transferencia de tecnologia y producciégrdaos basicos entre el Instituto
Adolfo V. Hall y CASVACHI. Con lo que a partir dsse@ momento se conté con un
area disponible de 6 manzanas par la producciomale, maicillo y soya. Dicha
produccion se utilizé para procesarla en conceatpata ganado lechero.

Durante el 2007 se gestionaron ante FONAGRO, dogeptos uno denominado
Fortalecimiento Institucional Administrativo y Fimaero y el otro Equipamiento de
Centro de Acopio, para lo cual se tramité cuenteidapara la Cooperativa, por lo
cual, luego de los trdmites respectivos se le 6tar ASVACHI, en concepto de
donativos, dos aportes para la ejecucion de logeptos, de Q. 200,000.00 y
Q.150,000.00 respectivamente.



Con motivo de los diferentes tramites ante FONAGB®logré la inclusién de un
Técnico de la Unidad de Gestion de Desarrollo, apardina diferentes actividades
con el sector de los asociados que trabajan caadgdrovino.

Con la Camara de Productores de Leche, se firm&eoim de Cooperacion
Técnica, con lo cual se apoyara al gremio de ptodes de leche, con la finalidad
de capacitar a todos los que se involucren demtta €adena Lactea.

Se han realizado mejoras a la infraestructura destalaciones de la Cooperativa,
especialmente en la bodegas de los productos awrapes, debido a que las
mismas ya estaban muy deterioradas y se necesgiazarlas.

Se gestion6é ante el Ministerio de Agricultura Garél y Alimentacion un
Fideicomiso por tres millones quinientos mil quétzgQ. 3500,000.00). El cual ya
se autorizé por parte del Ministerio, pero contirsiatramite ante la institucion
bancaria administradora del Fideicomiso por pagleEgtado. Al mismo tiempo se
hicieron los tramites necesarios ante el Banco rRefdor para accesar a un
préstamo por tres millones de quetzales (Q. 300000). Todo esto con la finalidad
de prestar el servicio de intermediacion financiera

Se realizo la 3a. Expo Ganadera CASVACHI, en laspiefectio el 3°. Concurso
de Ordefio. Asi también se efectuaron charlas gareuéiores y ganaderos. Dentro
de las Actividades de la misma se realiz6 un diaca®po patrocinado por

Agribrands Purina de Guatemala en Finca Las Cargetd Desayuno de la Camara
de Productores de Leche de Guatemala, dentro dealase cont6 con la presencia
de ganaderos de Salama, Izabal, Ipala y Chiquimula.

CONCURSO DE ORDENO




Pesaje de Leche

Charlas Técnicas




Premiacioén




Desayuno por clausura de concurso de ordefio

Exposicion de Ganado




En el 2007 la venta de concentrado Ecocasvachimisgd un 22.05%, vendiéndose
en el periodo 3149 quintales. De este total losiados consumieron el 31.63% con
un total de 996 quintales comprados y los clieotaspraron el 68.37 % comprando

2153 quintales.




En lo que respecta a venta de melaza se vendidtairde 675 toneles de melaza, lo
gue representé un monto total de Q. 229,549.82edde total, el 29.93 % fueron
ventas a asociados y el 70.07% a clientes.

En la parte de fertilizantes, durante el periodeesadié un total de 3847 quintales,
de este total el 37.71% lo compro el asociado §2e29 los clientes. Del total de
fertilizantes vendidos, el 71.43% son fertilizantgiimicos, el 20.80% fertilizantes
granulados y el 3.82 fertilizantes solubles y &0% otros fertilizantes.

En la parte de concentrados durante el afio seeremdun total de 15957 quintales
gue implica que la venta de estos productos subi®u4 % en relacion a la venta
del aflo 2006. Del total de quintales vendidos %% corresponde a concentrados
de Agribrands Purina de Guatemala, el 22.62% ddaSana, y el 19.73% de
producidos por CASVACHI. Del total del monto vernaliel 67.57% correspondio a
concentrado para ganado bovino, el 19.85 % pags, & 5.65% para caballos, el
2.92% para cerdos, igual porcentaje para peceslyO8l otros concentrados. Del
total de concentrado los asociados consumieroi.2b%o y los clientes el 62.75%.

En otros ingresos se obtuvo la cantidad de dossentarenta y dos mil noventa y uno
guetzales con ochenta y seis centavos (Q. 2428Q108que implica haber logrado el
98.63 % de lo presupuestado y estos se dividehgerieses e intereses de la siguiente

forma:

Por alquileres se logro la cantidad de cientonsatg un mil ciento veintidos

guetzales con setenta y tres centavos (Q. 171322.7

1. Terreno sobre la 32. Calle, en alquiler de BocadellChiquimula, S.A, de lo
cual se obtuvo ciento cincuenta y tres mil ochegtatres quetzales
(Q.153,083.00).

2. Local sobre la 82, Av. Y 22, Calle, en alquilerafieina juridica de Lic. Oscar
Villeda, que implic6 un ingreso por catorce mil es¢ntos treinta y dos
guetzales con catorce centavos (Q. 14,732.14).



3. Terreno sobre la 32. Calle para diferentes actildda por el cual ingresé la
cantidad de tres mil trescientos siete quetzalascewuenta y nueve centavos,
(Q. 3,307.59).

En concepto de intereses de obtuvo un monto éatsemil novecientos sesenta
y cuatro quetzales con trece centavos (Q. 70,984yl3e integra de la siguiente
manera:

1. Intereses Asociados Q. 63,047.62
2. Intereses bancarios Q. 6,067.97
3. Intereses a Empleados Q. 1,848.54

Por capitalizacibn de reserva se incrementd latidzh de veintiseis mil
doscientos doce quetzales con cincuenta y tresavan(Q. 26,212.53) divididos de la
forma siguiente:

1. Reserva Irrepartible Q. 11,233.94
2. Reserva para fin educativo Q. 7,489.29
3. Reserva para prestaciones labora. Q. 3%44
4. Reserva p/Soc. mayores de 60 A. Q.  36p44.

2. Actividades en Beneficio de los Asociados

En el presente periodo los préstamos otorgados asbciados ascendieron a la
cantidad de ciento diecisiete mil quetzales exa¢@@s117,000.00), lo que tuvo un
incremento significativo en relaciéon al afio 2006.

Como es normal en el presente afio la Cooperabinanci6 otorgando créditos
en mercaderia sean estas de las Tiendas Agropessudei la Gasolinera o de la Tienda
de Repuestos. Cada uno de estos créditos tienelia80sin cobro de intereses, pero
pasado ese plazo se ha cobrado el 15 %. Duraptgietio se otorgd la cantidad de un
millén seiscientos dieciséis mil seiscientos cu@gndos quetzales con ochenta y tres
centavos (Q. 1616,642.83) lo que comparado corfiel anterior se incrementé un
12.97%.

Se continud cubriendo a los asociados que llemanelquisitos establecidos, con
un seguro de vida colectivo por Q. 30,000.00, @mis$eguradora General, por este
concepto la Cooperativa erogé la cantidad de cimeuenil setecientos veintidos
guetzales con cincuenta centavos (Q. 50,722.50).

Conjuntamente con el Comité de Educacién duraintees de diciembre, con
ocasion de celebrarse la Navidad se preparardddaastas Navidefias para los clientes
de la cooperativa tiendo esta actividad un costeedl@iséis mil cuatrocientos cuarenta
y cinco quetzales con doce centavos (Q. 26,445.12).

4. Proyeccion hacia la Comunidad
* Se siguid contribuyendo con la unidad de Bomberotuntarios, de la

cabecera departamental de Chiquimula, otorgdnddies quetzales



mensuales (Q. 100.00), por concepto de combuslibtpje hace un total de
un mil doscientos quetzales exactos en el periQdd,200.00).

Se realizo visita al Asilo de Ancianos de San lasérada, para conversar
con su administrar y con ello poder identificarqere se podia contribuir, es
asi como se le autorizd la construccion de estadeesmadera, para
almacenar granos basicos.

Durante el mes de diciembre se participd con uipeqie Papi Futboll en el
barrio EI Molino, denominado CASVACHI Finca K yitosl cual logro
pasar hasta los cuartos de final, quedando elimir@h el equipo que
resultara el campeon.

De una u otra forma se ha contribuido con el Cetiroversitario de
Oriente, como consecuencia del apoyo que se hadainentre las dos
instituciones.

» Con motivo de la Feria en Honor a la Virgen delnBito se participo en el

desfile inaugural con una carroza.




Ingresos

Tienda Agricola
Tienda de Repuestos
Combustibles

Totales

Otros Ingresos
Alquileres

Intereses Socios
Intereses Bancarios
Intereses Empleados

Totales

Gastos

Sueldos y Salarios

Horas extras

Bonificacién incentivo
Bono 14

Cuotas Patronales
Vacaciones

Aguinaldo

Reparaciones

Energia Eléctrica
Viaticos

Impuestos y Contribuciones
Depreciaciones

Seguro de Vida empleados
Papeleria y utiles
Servicio Telefénico
Jornales

Honorarios

Varios

Publicidad

Bonificacién sobre ventas
Indemnizaciones
Donaciones

Perdida por Evaporacion
Imprevistos

Seguro de Vida Socios
Intereses Gasto

Gastos por EPS

Total Gastos

EJECUCION PRESUPUESTARIA PERIODO 2007

Presupuestado Ejecutado Diferencia
3829,365.00 3909,619.45 80,254.45
248,246.00 269,146.92 20,900.92
13941,780.00 16157,173.39 2215,393.39
18019,391.00 20335,939.76 1386,030.37
169,646.4 171,122.73 1,476.33
70,000.00 63,047.62 -6,952.38
5,500.00 6,067.97 567.97
300.00 1,848.54 1,548.54
245,446.40 242,086.86 -3,359.54
441870.00 432,268.58 9,601.42
51,886.34 53,422.19 -1,535.85
69000.00 67,299.99 1,700.01
36822.48 38,764.74 -1,942.26
55984.93 55,230.69 754.24
18,411.4 24,697.03 -6,285.63
36822.48 37,540.80 -718.32
31000.00 22,762.02 8,237.98
55000.00 79,255.34 -24,255.34
6,000.00 4,103.99 1,896.01
3,800.00 2,237,755.09 -2233,955.09
60,000.00 53,796.31 6,203.69
825.00 1,359.30 -534.30
22,000.00 6,707.15 15,292.85
16,500.00 9,256.94 7,243.06
0.00 14,344.25 -14,344.25
20,000.00 25,446.43 -5,446.43
24,000.00 36,057.83 -12,057.83
72,500.00 78,700.52 -6,200.52
55000.00 51,083.99 3,916.01
42959.57 41,872.92 1,086.65
5,000.00 0.00 5,000.00
53,000.00 64,242.83 -11,242.83
117,830.72 27,097.38 90,733.34
54,000.00 50,722.50 3,277.50
14,420.00 9,477.44 4,942.56
21,625.00 19,250.00 2,375.00
1386,257.92 3542,516.25 -2156,258.33



ESTADO DE RESULTADOS DEL PERIODO 2007

Ventas Netas

Costo de Ventas
Inventario Inicial
Compras

Gastos sobre Compras
Dev. Y Reb. S/ICompras
Compras netas
Mercaderia Disponible a la Venta
Inventario Final

Costo de lo Vendido
Utilidad bruta en ventas
Gastos de Operacion
Gastos de Administracion
Gastos de Ventas

Total gastos de operacion
Deficit en operacion
Otros Gastos

Seguro de vida

Intereses gastos

Otros gastos

Total de Otros gastos
Deficit después de otros gastos
Otros ingresos

Intereses cobrados
Alquileres Cobrados
Otros ingresos

Utilidad antes de ISR
Impuesto sobre la renta
Utilidad después de ISR

Socios No Socios
3687324.4016602439.38

1079852.81

16817579.89

92391.79

2633.28

16907338.37

17987191.18

1100692.37
16886498.81 3068276.8313818221.98
619047.57 2784217.40

315052.81
3156263.50
3471316.31 630738.17 2840578.14
-11690.60 -56,360.74

50722.50

9477.44

11000.00
71199.94 12937.03  58262.91
-24627.63 -114623.65

70964.13 69115.59 1848.54
152425.79 3307.59 167815.14
27097.38 27097.38 0.00
74892.93  55040.03

17062.41

74892.93  37977.62

Reserva Irrepartible 11233.94
Reserva Fin Educ. Y Soc. 7489.29
Reserva P/Prest. Laborales 3744.65
Reserva P/Funeral de Socios 3744.65 26212.53

Excedentes Netos 48680.40 37977.62
El infrascrito Perito Contador con registro 68, @ERTIFICA: Haber examinado las cuentas

de la Cooperativa Agricola de Servicios Varios Qimgula, R.L., de donde se establece que el
presente Estado de Resultados muestra razonabketosmesultados de las operaciones de la
Cooperativa en el periodo del uno de Enero ale3diciembre de 2007, en el que se observan

los principios de contabilidad generalmente aceygad

F

Marlon Leonel Bueso Campos
Presidente del Consejo de
Administracion

F.
Rony Amilcar Sagastume Guancin
Ctomt&eneral
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Balance General al 31 de Diciembre 2007

Activo

Circulante

Cajay

Bancos

Cuentas por Cobrar
Documentos por Cobrar

- Estimacion Ctas. Incobrables
Inventarios

Inversiones

Fijo

Activos Depreciables

- Depreciaciones acumuladas
Terrenos

Diferido

Cargos Diferidos

Pasivo

Circulante
Proveedores
Cuentas por Pagar
Fijo

Préstamos a largo plazo
Préstamo Asedechi
Diferido

Créditos Diferidos
Capital y Reservas
Capital Cooperativo
Reservas
Excedentes
Excedentes Socios
Donativos
Donativos Fonagro
Sumas lguales

2970313.73
274545.64

1450016.19
174821.89
30,262.8894575.72
1100692.37
500.00
377152.43
913301.94
558649.8b4652.43
22,500.00
624486.53
624486.53

512719.90
318695.20
194024.70
1594.55
1,394.59
199.96
181842.70
181842.70
2496066.70
126058.60
2495812.91
303924.03
303924.03
350000.00
350000.00
| 3971952.693971952.69

El infrascrito perito contador con registro 686€ERTIFICA El balance General

al 31 de Diciembre del 2007 de la Cooperativa Adgicle Servicios Varios Chiquimula
R.L., con un capital en giro que asciende a laidadtde tres millones novecientos
sesentiun mil novecientos cincuentidos quetzalassesenta y nuev@ntavos

Q. 3971952.69)

Marlon Leonel Bueso Campos
Presidente del Consejo de Admon..

F.
Rony Amilcar Sagastume Guancin
Contador General




PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES

El Consejo de Administracion

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo que el articulo 58, incisongmeral 4 de los estatutos de
CASVACHI, R.L., el cual dice: Son atribuciones debnsejo de Administracion,
someter a consideracién de la Asamblea Generah@idiel Proyecto de Distribuciéon

de excedentes, forma de cubrir la pérdida, segielsesultado del ejercicio.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo que la Asamblea General Eglireoia de fecha 11 de enero de
2004, en la que se acordé crear un Fondo de Pesspara 5 afios con los excedentes
del periodo 2002-2003 y que al mismo tiempo dicrab sirva para otorgar préstamos
a los asociados

SE PROPONE

A la honorable Asamblea General que los excedel®gseriodo de 1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2007 por un monto de Q. 48,680.40 semen al fondo de pensiones y

con ello incrementar el monto para otorgar préssaaasociados.



PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2008

UTILIDAD BRUTA ANUAL
Utilidad Bruta por Area
Tienda de Lubricantes y Accesorios
Estacion de Servicio Shell
Tienda Agricola
Otros Ingresos
Alquileres
Intereses bancarios
Intereses socios
Intereses Empleados
Intereses intermediacion
GASTOS

Gastos Administrativos

Sueldos y salarios
Horas extras
Bonificacion incentivo
Bono 14

Cuotas Patronales
Vacaciones
Aguinaldo
Reparaciones
Viaticos

Impuestos y Contribuciones
Depreciaciones
Seguro de Vida empleados
Papeleria y utiles
Servicio Telefénico
Honorarios

Varios

Donaciones
Indemnizaciones
Imprevisto

Gastos de Ventas
Sueldos y salarios
Horas extras
Bonificacion incentivo
Bono 14

Cuotas Patronales
Vacaciones
Aguinaldo
Reparaciones
Energia eléctrica
Viaticos

Impuestos y Contribuciones
Depreciaciones

1920,803.47
1497,803.47
53,925.60
914,380.84
529,496.63
423,000.00
77,000.00
@&mC
70,000.00
amoc
270,000.00
1734,995.32

401,316.58

175,140.00
2,475.00
18,000.00
14,595.00
19,453.52
7,297.56
14,595.00
20,000.00
3,000.00
2,500.00
20,000.00
250.00
4,000.00
1,500.00
20,000.00
20,000.00
5,000.00
17,027.50
36,483.00
982,404.47
299,580.00
49,369.27
51,000.00
24,965.00
37,956.78
12,482.60
24,965.00
20,000.00
80,000.00
2,000.00
2,000.00
32,000.00



Seguro de Vida empleados
Papeleria y utiles

Servicio Telefénico

Varios

Publicidad

Bonificacion Sobre Ventas
Indemnizaciones

Perdida por Evaporacion
Imprevistos

Otros Gastos

Seguro de Vida Socios
Intereses Intermediacion
Costo EPS

Apoyo Técnico

1,150.00
12,000.00
8,000.00

14,000.00
72,500.00
55,000.00
29,125.82
65,000.00
89,310.00

351,274.27
,800.0C
278,089.27
10,185.00
12,000.00
Excedente del Ejercicio: Q 185,807.75



CASVACHI R.L.
RESUMEN

PLANIFICACION GENERAL
Del 1 de Enero al 31 diciembre 2008

Objetivo General

Administrar en forma eficiente la empresa paramletar actividades de
comercializacion de productos agropecuarios, cotiiiless, repuestos y
lubricantes, alquiler de bienes inmuebles y la gsién de beneficios para los
asociados, los clientes y el personal que labota @stitucion.

Area Administrativa

Objetivo:
Administrar los recursos de la Cooperativagrdo su mejor rendimiento.

Estrategias.

Incentivar y supervisar las actividades del perspaa que se desempefien de

la mejor manera.

Mantener un control constante de los inventariosidecaderia.
Supervisar periodicamente el estado del mobiliaeguipo, maquinaria y
estructura fisica de la gasolinera y planta de eatnados.

Supervisar y controlar el monto de créditos otoogad

Actividades.

Chequear asignacion de atribuciones y establecgaéb de ejecucion.
Realizar charlas para dar a conocer los propodéda empresa, asi como el
alcance de las metas previstas.

Realizar chequeos de inventario de mercaderiadiewza de las areas de
ventas.

Efectuar arqueos de caja para verificar el corre@nejo de efectivo.
Revision de reportes de ventas en sistema paranarit informacion de
acuerdo a contabilidad.

Chequeo de venta de productos para realizar coropmtunas.

Chequear periédicamente las condiciones del mabiliaquipo y maquinaria.
Requerir las reparaciones necesarias.

Chequear estados de cuenta.

Elaborar listado de socios sin crédito y

Enviar notas de cobro a los asociados.

Area de Ventas

Objetivos
B Vender Q. 17584,247.00 en combustible para geeeEal% de utilidad.

Vender Q. 4073,051.00 en productos agropecupasgenerar un 13 % de
utilidad bruta.
Vender Q. 269,628.00 en tienda de repuestobnchntes.



B Apoyar las areas de ventas con la promocion catestinlos servicios que
presta la Cooperativa.

Estrategias
B Mantener una politica de precios, para que los Bsestén acordes a los que
maneja la competencia.
Brindar una variedad de productos a los asociadtisytes.
Dar asistencia técnica.
Apoyar a los asociados con otorgamiento de créditamercaderia.
Brindar un programa de promocion de servicios ambperativa.
Actividades.
Chequear precios de la competencia.
Efectuar compras de mercaderia.
Otorgar créditos.
Coordinar charlas a los asociados.
Dar asistencia técnica.
Crear y colocar spot publicitarios.

Actividades.

Chequear precios de la competencia.
Efectuar compras de mercaderia.
Otorgar créditos.

Coordinar charlas a los asociados.
Dar asistencia técnica.

Crear y colocar spot publicitarios.

Area de Servicios
Objetivos.

* Promover beneficios al gremio de asociados quiesiguen a
la produccion de leche y ganado de engorde.

* Promover actividades para mejorar la producciémod
asociados agricultores de la cooperativa.

* |dentificar beneficios para los asociados qudesdican a una
rama diferente de la agricultura y la ganaderia.

Estrategias

* Impulsar proyectos o actividades para mejoraaledad del
ganado de los asociados.
* Monitorear las condiciones en las que los asamsafectian los ordefios.
* Promover capacitaciones para producir leche ddazh
* Comunicacion constante con miembros de la CPha pasmover
oportunidades de desarrollo.
* Brindar apoyo a los asociados para alimentac&gahado en
época seca.
* Brindar a los asociados la oportunidad de efeqgpaacelas
demostrativas en el area agricola.



* Promover nuevas técnicas de produccion agricola.
* Dar apoyo técnico y financiero a socios agric@y ganaderos
* Encuestar a los asociados para identificar nda€sis.

Actividades

Visita constantes a las fincas de los asociados.

Promover los requisitos para la certificacion dasde ordefio.

Realizar los examenes necesarios al ganado dedomeédos para producir leche
de calidad.

Promover reuniones con los miembros de la CPL igerdificacion de
proyectos.

Determinar las necesidades de los ganaderos,galialentacion del ganado en
época seca.

Realizar charlas para transferencia de tecnologia.

Elaboracion de silos para venta a los asociados.

Gestionar apoyo a los proveedores para parcelassiietivas.

Coordinar dias de campo.

Otorgar créditos.

Entrevistar y encuestar a los asociados que nagwecultores y ganaderos para
identificar sus necesidades.



INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

En cumplimiento con lo que para el efecto estabdtegticulo 64 en su inciso e), de los
estatutos de la Cooperativa, presenta el informactieidades desarrolladas durante el
ejercicio fiscal del 1 de Enero al 31 de Diciemibee2007.

* En el periodo en mencion este Comité de Educa@gordcurado participar
activamente en las diferentes actividades que @@eheral se programan
cada afio, es decir las del dia de la madre, aanverde la Cooperativa,
elaboracion de carroza para el desfile de la feanasta navidefia y otras de
proyeccion social. De acuerdo a esto se enumesaidaientes actividades.

1. Con motivo de celebrarse el dia de las madres,osediod la entrega de
obsequios a las esposas de los asociados.

2. Se participé en diferentes reuniones con el CondejoAdministracion para
planificaciébn y organizacion de las actividades pr aniversario de la
Cooperativa.

3. Se trabajo activamente para la organizacion yzaeilhn de las actividades de la
Tercera Expo ganadera CASVACHI 2007, integrandoredg comisiones para
el montaje de dicho evento, dentro de los cuale®seliné el dia de Campo, el
concurso de ordefio, la premiacion del concursordefio y el almuerzo por el
aniversario de la Cooperativa.

4. Se coordin6 conjuntamente con el personal de |p€rativa para la elaboracion
de la Carroza con la que se participo en el desf@egural de la feria durante el
mes de agosto de 2007.

5. Se participé en reunion de Consejo de Administraga@ra coordinar lo
relacionado a elaboracion de las canastas navidgha®esteriormente se
colaboro con el personal a fin de tener todos ftodyxrtos que incluia la canasta.

Por Ultimo se agradece la colaboracion y apoyadado a este Comité de
Educacién para la realizacion de sus diferentegidates.

José Mauro Portillo Godofredo Ayala Ruiz
Presidente Secretario

Mario Roberto Diaz Moscoso
Vocal
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